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1. 지역주도형 청년일자리 사업 설계 및 합목적성

가. 사업성과 관리체계 개선 필요

지역주도형 청년일자리 사업은 단순히 사업참여자 수의 합계를 바탕으

로 산출한 ‘일 자리 창출 수’ 를 사업실적 및 성과로서 관리하고 있으나, 

‘청년의 지역 정착’ 과 ‘지역소멸 완화’ 라는 사업 목적에 부합하는 성과

를 측정할 수 있도록 개선할 필요가 있다

나. 지자체 자율지원 사항에 대한 추진체계 개선 필요

지역주도형 청년일자리 사업은 청년 고용 창출과 함께 청년의 지역 정착을

유 도하여 지역경제를 활성화하는 것을 중요한 목적으로 하고 있으므로, 

청년이 지역에 정착 하는데 필요한 정주여건을 파악하고 적극 지원하려는

노력이 필요하다



2. 지역주도형 청년일자리 사업 체계의 효율성

가. 지자체와 위탁수행기관의 유기적 업무 협력과 효율적 거버넌스 체계

운영 필요

지역주도형 청년일자리 사업은 상향식으로 이루어지는 특성에 따라 운영

하는 주체에 따라 사업 운영의 장·단점이 있으므로 사업 운영의 효율적

관리를 위하여 지방자치단체와 위탁기관과의 상시적·유기적 업무 협력관

계와 효율적 거버넌스 체계를 운영하도록 노력할 필요가 있다



3. 지역주도형 청년일자리 사업의 효과

가. 청년의 지역 정주 효과에 대한 관리 필요

지역주도형 청년일자리 사업의 중요한 목표인 ‘청년의 지역정착’ 효과

를 관리 하기 위해 사업 참여 이후의 지역 정주 여부를 파악할 필요가

있다


